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Alkohol- och drogpolicymanual

Luckan ar en rus- och drogfri arbetsplats. Ifall alkoholhaltiga drycker avnjutes dr det enligt
dverenskommelse med ledningen. Alla narkotiska medel i alla former dr strdangt férbjudna.
Vid misstanke om att en arbetstagare har missbruksproblem kontaktar man
verksamhetsledaren, arbetshdlsovarden, arbetsskyddsombudsmannen, eller ndrmaste
forman. Arbetshdlsovdrden kopplas alltid in. Férmdnnen hittar i sin tur mera information pd
Arbetshdlsoinstitutet (IGnk) med instruktioner Luckan féljer. (rev. Iink maj 2019)

Verksamhetsmodeller
| situationer med drogrelaterade olagenheter ska man agera enligt anvisningarna nedan och vid
arbetsplatsens evenemang enligt anvisningarna om ansvarsfull alkoholservering.

Dessa verksamhetsmodeller iakttas och géller pa Luckan, om;

a) enarbetstagare ar bekymrad Gver sitt eget drogbruk

b) en arbetstagare ar bekymrad dver en arbetskamrats arbetsskick

c) deunderordnade ar bekymrade 6ver chefens arbetsskick

d) chefen ar bekymrad dver en underordnads arbetsskick e) en arbetstagare arbetar i berusat tillstand

Anvisning for initiativ till en malinriktad diskussion i denna lénk till Terveystalo.

Anvisning for ansvarsfull alkoholservering

Pa Luckan &r det forbjudet att anvénda alkohol under arbetstid. Vid vissa evenemang pa arbetsplatsen och
med chefens tillstand &r det tillatet att servera alkohol. Det &r viktigt att se till att dessa evenemang inte
orsakar olagenheter for ndgon pa grund av for riklig alkoholkonsumtion.

EVenemangsansvarig samt respektive arbetslag / teams forman (dir programmet hor) ansvarar fér att se
till sékerheten da alkohol serveras under ett evenemang pa arbetsplatsen. Om det under dessa evenemang
sker forbrytelser mot reglerna for arbetsbeteendet, ar det formannens uppqift att initiativ till en
malinriktad diskussion, senast inom en vecka efter handelsen. Chefen skriver en promemoria om
handelsen (blankett 1). Om regler under evbenemang bryts av berusning, vald eller dylikt tillkallas alltid
vakterna. Luckan har City Patrol fran 2019, larm att bara pa sig nar man arbetar kvall eller ensam. Dar det
till exempel forekommer alkoholservering.

Anvisningar for att forebygga oldagenheter, om alkohol serveras under evenemang
- Start- och sluttidpunkten for evenemanget meddelas klart och tydligt.
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- Evenemangsarrangdrerna och / eller serveringspersonalen ska ha ett utskankningspass eller utbildning
for alkoholservering.

- Man ser till att serveringen omfattar ett mangsidigt och rikligt utbud av alkoholfria drycker och endast
svaga alkoholdrycker.

- Man férsakrar sig om att alkoholen serveras i tydliga portioner sa att deltagarna &r medvetna om hur
mycket de har druckit.

- | serveringen begransas antalet alkoholportioner, till exempel till 1 portioner/person.

e En berusad person vagras alltid servering av alkohol i Luckan.
e [Dessaanvisningar ar Luckans alkohol- och drogpolicy (lank).

Denna manual & sammansatt av Luckan med Arbetshalsoinstitutet i Finlands pabud Luckan féljer
rorande rusmedel.

Alkohol- och drogpolicy for Luckan
1. Principer

Pa Luckan far ingen arbeta eller upptréda i berusat tillstand. Da det galler Luckan har vi férbundit oss att
garantera en sédker, hdlsosam och produktiv arbetsplats fér alla vara arbetstagare. For detta &ndamal
géller denna alkohol- och drogpolicy pa Luckan. Vid sammanstéllningen av alkohol- och drogpolicyn har
hela personalen horts (2016), och samtliga arbetstagare har fatt méjlighet att uttrycka sina
synpunkter och asikter.

Malet med var alkohol- och drogpolicy &r att stodja arbetstagarnas arbetsférmaga och férebygga
rusmedelsrelaterade oldgenheter samt att styra mot ett &ndamalsenligt agerande i situationer dar
rusmedel finns. Alkohol- och drogpolicyn férrverkligas genom information som vidtas av personalen och
arbetshélsovarden, och dartill systematisk uppféljning. Varje arbetstagare ska fa alkohol- och drogpolicyn
for kdnnedom och kénna till och efterleva var policy..

Med rusmedel har avses samtliga substanser som intas i russyfte, lagliga som olaglia. Under arbetstid och
i arbetsuppgifter far rusmedel inte anvéndas, innehas, delas ut eller séljas. P4 var arbetsplats &r det
forbjudet att anvanda alkohol*, narkotika, Iakemedel som droger, anabola steroider och andra berusande
medel. | fraga om rokning iakttas tobakslagen och avtalad praxis (praxisen antecknas har).

Med en situation med drogrelaterade oldgenheter avses situationer dar paverkan av alkohol eller nagon
annan drog hotar eller medfér olagenheter for individens egna eller ndgon annan arbetstagares arbete,
arbetsférmaga och sakerhet i arbetet samt atmosfaren pa arbetsplatsen, arbetsresultaten eller
arbetsgivarens rykte.
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* Fotnot: Alkoholhaltiga drycker tillats pa personalfester och privata tillstaliningar. Andra rusmedel &r strangt forbjudna.

Nedan finns en beskrivning av atgarderna, informationen, utbildningen, trdningen och uppféljningen for att
forebygga drogrelaterade oldgenheter. Om det trots forebyggandet pa arbetsplatsen uppkommer problem
till f6ljd av drogbruk pa fritiden eller om en person upptrader i berusat tillstand pa var arbetsplats, agerar
man enligt anvisningarna som beskrivs nedan.

Varje arbetstagare ar i férsta hand sjalv ansvarig for sin arbetsférmaga, men chefen svarar for och &r
skyldig att med tanke pa sakerheten i arbetet faststalla arbetstagarnas arbetsskick. | alkohol- och
drogpolicyn beskrivs varje aktors ansvarsomraden och uppgifter i fraga om férebyggandet av
drogrelaterade oldgenheter samt uppfdljningsmetoderna och fdljderna av att policyn inte iakttas.

Luckan:s princip &r att man i en situation med drogrelaterade oldgenheter oférdréjligen, konstruktivt och
objektivt hanterar fragan. Detta forutsatter att information och utbildning om hur alkohol &dventyrar
valbefinnandet i arbetet ordnas f6r personalen samt tréning sa att var och en kan agera enligt
anvisningarna.

2. Foremalet for alkohol- och drogpolicyn

Pa Luckan &r vi medvetna om att alkoholbruk och de oldgenheter detta orsakar dventyrar arbetsférmagan,
sékerheten i arbetet och produktiviteten. De alkoholrelaterade oldgenheterna kan paverka allas och envars
arbete i vilken som helst arbetsuppgift. | frdga om andra droger iakttas Finlands lag och denna alkohol-
och drogpolicy.

Alkohol- och drogpolicyn berdr samtliga arbetstagare pa Luckan samt till tillampliga delar
underleverant6rer samt personer som besoker Luckan:s omrade. Alkohol- och drogpolicyn galler ocksa
alla som distansarbetar och arbetar pa en resa pa de stéllen dar arbetsgivarens arbetarskyddsansvar
galler.

Vid festligheter som ordnas av arbetsplatsen iakttas anvisningarna for ansvarsfull alkoholservering. |
arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen och pa arbetsresor representerar vi var arbetsplats, vilket

forutsatter sakligt och ansvarsfullt beteende ocksa i fraga om alkohol.

lakttagande av alkohol- och drogpolicyn avser uppgifter och ansvar vars férverkligande foljs upp vid de
arliga utvecklingssamtalen.

3. Malsattning och mal

Malsattningen for alkohol- och drogpolicyn &r en arbetsplats som &r fri fran drogrelaterade olégenheter.
Denna uppnas med hjalp av féljande delmal:



- Vi férebygger drogrelaterade oldgenheter, dvs. negativa konsekvenser av alkohol och droger for
arbetsplatsen och individen.

- Vi stoder personalen da det géller att undvika riskfyllt alkoholbruk och iaktta mattligt bruk eller nykterhet
samt undvika anvandning av andra droger.

- Vi ger anvisningar om forebyggande av drogrelaterade olagenheter och praxis for ingripande i
drogproblem.

&4, Checklistor for ansvarsuppgifter

Det finns en lista 6ver ansvar och uppgifter for varje arbetstagargrupp. Férverkligandet av alkohol- och
drogpolicyn samt behdvliga andringar i denna granskas tillsammans med chefen vid utvecklingssamtalen.
Det &r viktigt att vi hjalper varandra vi kollegor. Misstanker du att nagon berusar sig, har du sjalv
resmedelsmissbruk? Tveka inte att tala med arbetarskyddet, eller din férman, eller féretagshalsovarden
eller verksamhetsledaren. Ju tidigare vi satter in atgarder ju battre kommer det hela ga.

4.1. Arbetsgivaren foreslas att

- UYtse personer som svarar for att inga drogrelaterade olédgenheter ska forekomma pa arbetsplatsen
(drogarbetsgrupp/chefer) och som verkstéller alkohol- och drogpolicyn vi valt.

- Alkohol- och drogpolicyn inférs och inarbetas i arbetsplatsens praxis.

- Ingripande i situationer med drogrelaterade olagenheter sker omedelbart.

- Situationer med drogrelaterade oldgenheter hanteras pa ett konfidentiellt, uppmuntrande och objektivt
satt.

- Sakerstalla att personalen kanner till org. alkohol- och drogpolicy och sina egna uppgifter i anslutning
till den.

- Att man vet hur man ska agera i fraga om en berusad arbetstagare eller en arbetstagare som har alkohol-
eller drogproblem enligt anvisningarna

- Anvisningarna for ansvarsfull alkoholservering iakttas vid arbetsplatsens egna evenemang.

- For personalen ordna utbildning och information om méjlioghet finns med férdelarna med drogfrihet och
mattligt alkoholbruk med tanke pa arbetsformagan och vélbefinnandet i livet dverlag.

- Olagenheterna som orsakas av riskfyllt alkoholbruk for halsan, arbetsférmagan och sékerheten i arbetet
tas upp.

F6érman, arbetarskyddsombud och ledning fdrbinders sig att flja upp och utvérdera:

-arbetsforhallandena och sékerstélla att de inte bidrar till att drogrelaterade olagenheter uppstar pa

arbetsplatsen

- forverkligandet av denna policy med minst tva ars intervall i samarbete med personalen och
personalrepresentanterna.

4.2. Varje arbetstagare svarar for att



- komma till arbetet i arbetsskick

- utfdra sitt arbete enligt sékerhetsforeskrifterna

- i sin arbetsgemenskap bemdta de andra pa ett konstruktivt och sakligt satt

- iaktta dverenskomna regler om alkohol och droger

- sOka hjalp for sina drogproblem

- till den dverenskomna parten anmala drogrelaterade oldgenheter som han eller hon lagt marke till i sin
arbetsgemenskap

4.3. Verksamhetsledaren och rtespekive enhets’s / teams teamnledare asvarar for att:

- stddja och dvervaka smidigheten i arbetet, personalens valbefinnande och sdkerhet i arbetet

- i drogfragor forma personalen att stélla sig bakom gemensamma regler, till exempel med hjalp av
A-klinker uppmuntra personalen att se till sitt arbetsskick

- ordna inskolning om alkohol- och drogpolicyn fér sina underordnade

- vid inskolning i arbetet och utvecklingssamtalen samt regelbundet vid personalméten ta upp droger till
diskussion

- utan drjsmal ingripa, om nedsatt arbetsférmaga observeras och situationer med drogrelaterade
olagenheter forekommer

- hindra en berusad och / eller bakfull person att arbeta

- hénvisa en arbetstagare till foretagshalsovarden for att fa den vard som behdvs for att forbattra
arbetsférmagan

- vid motet om vardhénvisning reda ut situationen med drogrelaterade oldgenheter ur
arbetsgemenskapens synvinkel

- tillsammans med den vardhénvisade personen gora upp en vardfrbindelse

- avtala om informationsgangen under den tid som vardfdrbindelsen géller

- stddja arbetsgemenskapen efter krissituationer och styra diskussionen mot aspekten att ta l[ardom av
det intraffade sakerstélla att alkoholserveringen vid arbetsplatsens evenemang ar ansvarsfull och iakttar
overenskomna granser.

4.4, Arbetarskyddspersonalen

- samarbeta med cheferna och foretagshélsovarden da det galler att forebygga och eliminera
drogrelaterade olagenheter.

4.5. Arbetshélsovarden svarar for att

- stddja férebyggandet av riskfyllt drogbruk och varden i anknytning till detta

- vid hélsokontrollerna ge varje arbetstagare information om hur alkoholbruk paverkar hélsan och
arbetsformagan



- pa sjukvardsmottagningarna ocksa regelbundet och i anslutning till vissa symtom fraga om

alkoholbruket

- med dverenskomna intervall delta i personalm@ten och tala om halsoframjande teman (ndrmare i
foretagshalsovardens verksamhetsplan)

- genom AUDIT-test gallra fram riskfyllt alkoholbruk samt tillhandahalla handledning och radgivning for

- delta i moten som ordnas av drogarbetsgruppen/kontaktpersonen for drogfragor pa arbetsplatsen samt
genomfodrandet av utbildning om férebyggande av drogrelaterade olagenheter

- i vardhanvisningssituationer verka som expert (vardforbindelse och rehabiliteringsplan) och stédja
rehabiliteringspatientens atervandande till arbetet

- i krissituationer verka som stdd for den dvriga arbetsgemenskapen

5. Verksamhetsmodeller

- | situationer med drogrelaterade oldagenheter ska man agera enligt anvisningarna nedan och vid
arbetsplatsens evenemang enligt anvisningarna om ansvarsfull alkoholservering.

Dessa verksamhetsmodeller iakttas och géller pa Luckan, om

a) en arbetstagare ar bekymrad dver sitt eget drogbruk

b) en arbetstagare ar bekymrad dver en arbetskamrats arbetsskick

c) de underordnade &r bekymrade Gver chefens arbetsskick

d) chefen ar bekymrad dver en underordnads arbetsskick e) en arbetstagare arbetar i berusat tillstand

6. Anvisning for initiativ till en malinriktad diskussion (se s. 42-44 i diacors plan)
7. Anvisning for ansvarsfull alkoholservering

Pa Luckan &r det forbjudet att anvénda alkohol under arbetstid och pa arbetsplatsen. Vid vissa evenemang
pa arbetsplatsen och med chefens tillstand &r det tillatet att servera alkohol. Det &r viktigt att se till att
dessa evenemang inte orsakar oldgenheter fér nagon pa grund av for riklig alkoholkonsumtion.

Arbetsgivaren och cheferna svarar for att se till sdkerheten ocksa da alkohol serveras under ett
evenemang pa arbetsplatsen. Om det under dessa evenemang sker forbrytelser mot reglerna for
arbetsbeteendet, ar det chefens uppgift att med tanke pa framtiden ta ett initiativ till en malinriktad
diskussion, senast inom en vecka efter handelsen. Chefen skriver en promemaria om handelsen,
(blankett 1).
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Fler relatreade dokument finns 6pa Luckan dokumentportal: LUCKAN.FI/DUKOMENT
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