LU[KAN HELSINGFORS

LUCKANS PLAN FOR ATT MOTVERKA MOBBNING OCH TRAKASSERIER
(uppdaterad 12.5.2018 av Larrie Griffis och Anders Derefalk)

Mobbning &r en av de snabbast vaxande formerna av vald pa arbetsplatsen och innebar upprepade
krankande handlingar som tillfogar en annan individ skada eller obehag.
Definition (referens Arbetsmiljoverket 1993; 17):

...aterkommande klander eller negativt préglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett
krankande satt och kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap..”

Utgangspunkt: Vi féljer alla Luckans trivselregler och foreningens vérdegrund
(se ny pa Luckan guide)

Mobbning och krankande behandling &r inte tillatet. Nar en anmélan om detta kommer in tas det pa storsta
allvar.

Arbetarskyddslagen 28 §

Trakasserier

Om det i arbetet férekommer trakasserier eller annat osakligt bemdtande av en arbetstagare som
medfdr oldgenheter eller risker for arbetstagarens hdlsa, skall arbetsgivaren sedan han fdtt
information om saken med till buds stdende medel vidta dtgdrder for att avidgsna missforhdllandet

Pa Luckan tar vi itu med tenderser till mobbning sa fort som mdjligt. Den anstéllda ska kunna anmaéla
misstanke sa latt som majligt; till sin férman, férmannens férman, arbetarskydds- ombudet eller
foretagshélsovarden.

Mobbning &r handlingar som gors flera ganger av en eller flera personer mot en eller nagra. Det &r ett
maktmissbruk dar den i Gverlage ger sig pa den i underlage. Mobbning startar ofta med en ol@st svarighet
som Gvergar i en langre personkonflikt dar sjélva sakfragan forsvinner.

Exempel pa mobbning &r:

- fortal eller misskreditering av nagon eller dennes familj eller vanner

- (att medvetet ddlja eller Iamna fel information)

- fortigande av fakta och information eller Iamnande av felaktig sddan

- att medvetet sabotera eller férsvara arbetet

- sabotage eller annat medvetet férsvarande av andras arbete

- (uppenbar) utfrysning, asidosattande, negligering

- medveten féroldmpning, 6verkritik, han, ovanlighet

- sexuella trakasserier, férnedring

- kontroll med skadande syfte, forféljelse, hot, skapande av radsla

- krankande administrativa straff utan grund, till exempel omotiverat berévande av
arbetsuppgifter, krav pa dvertid, omplacering, forsvarande vid ansékan om utbildning och ledighet.

Tidiga tecken pa mobbning:
- personen blir inte medbjuden, inte med pa fika, lunch eller i samtalet
- far elaka eller ironiska kommentarer
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- far inte information

- man pratar om personen men inte till

- samtalet tystnar nar personen kommer
- orimlig kontroll av personens arbete

Vid misstanke om mobbning:

1)
2)

3)

4)

Kontakta foreningens arbetarskyddsombud, narmaste forman eller verksamhetsledaren
Ifall du féredrar sa kan du kontakta arbetshalsovarden direkt och darifran vagledas
vidare

Da anmalan gjorts traffas verksamhetsledaren och arbetsskyddsombudet for

genomgang och gor en plan for vidare atgarder och kallar parterna for individuella samtal.
Darefter samlas de berdrda tillsammans med verksamhetsledare och férman eller
arbetarskyddsombud for att individuellt hora de berérda. Samtalen dokumenteras.

D& saken framkommit behdver den som berdrts f& senast om en arbetsvecka information om hur drendet
fortskrider och vilka atgarder som vidtas och i vilken ordning.

Checklista:

5)

6)

7)

Vad har hant och hur tagit sig i uttryck

Nar och hur lange har det pagatt

Vilket stdd 6nskas av forman och kollegor

Vad ar nasta steg

Vad kanjaggora

Hur gar vi vidare

Nar samlas vi igen

Hur definiera att mobbningen upphort, hur syns det?
Uppféljning

De berdrda samlas for ett lett samtal under ledning av vl eller dvrig utsedd person for att
stoppa mobbning och uppfattning om krankande behandling och utanforskap. Specifika
diskussionsunderlag for samtalen féljs som arkiveras konfidentiellt.

Ifall det inte gar att I6sa internt kontaktas arbetshalsovarden for vidare atgarder. VL ger
rattigheter for de berdrda att vid behov bestka arbetshalsovarden for stod och enskilda
samtal. Vid behov samlas de berdrda for ett sk. lett trepartssamtal som leds av
arbetshélsovarden.

Ifall drendet inte atgardats kopplas foreningens styrelse in i arbetet fér vidare atgarder.



